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Beschreibung: 
 

Im Land Sachsen-Anhalt ist in den nächsten Jahren ein signifikanter Fachkräftemangel 
aufgrund der Neuansiedlungen und des demografischen Wandels zu erwarten. Das 
altersbedingte Ausscheiden der Fachkräfte kann durch die verstetigte berufliche 
Erstausbildung junger Facharbeiter zum Zeitpunkt nicht kompensiert werden.  

Parallel vollzieht sich der Strukturwandel der Automobilindustrie hin zur Elektromobilität. 
Dieser Prozess stellt insbesondere die Automobilzulieferer in Sachsen-Anhalt vor erhebliche 
Herausforderungen. Dazu gehören auch neue Produkttrends zur Reduzierung von Emissionen 
und Verbrauch bis hin zur Vernetzung und höheren Recycelbarkeit der Fahrzeuge. 

Aktuelle Recherchen zum regionalen Arbeitsmarkt auf verschiedenen Plattformen wie z.B. der 
Jobsuche der Bundesagentur für Arbeit haben die regionalen Bedarfe im Raum Magdeburg 
im Umkreis von 100 Km im Bereich der Mechatronik bestätigt. 
 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit 

 
Aus heutiger Sicht ist es unumgänglich, zeitnah dem bevorstehenden Fachkräftemangel 
entgegenzuwirken. Das Angebot dieser modularen Weiterbildung richtet sich an Ungelernte 
oder Teilnehmer*innen mit artfremden Berufsabschlüssen, die sich beruflich im Bereich der 
Mechatronik neu orientieren möchten. 
 
So kann zum Beispiel die berufliche Transformation vom gelernten Beruf des Maschinen- und 
Anlagenführers*in zum Beruf des Mechatronikers*in vollzogen werden. Diese Weiterbildung 
wird in mehreren Abschnitten in modularer Form gestaltet und kann über das Ablegen der 
Externenprüfung bei der IHK Magdeburg bis zum neuen Facharbeiterabschluss geführt 
werden. 
 

 

Maßnahmebezeichnung: 
 
Berufliche Transformation / Neuorientierung im Bereich der Mechatronik 
 

Modul: Pneumatik    1 Woche 18.03.-22.03.2024 
 Modul: Elektrotechnik    1 Woche 15.04.-19.04.2024 
 Modul: E-Pneumatik     1 Woche  13.05.-17.05.2024 
 Modul: Elektronik     1 Woche 17.06.-21.06.2024 
 Modul: Grundlagen SPS Simatic S7   1 Woche 26.08.-30.08.2024 
 Modul: Programmierung SPS Simatic S7 1 Woche 16.09.-20.09.2024 
 
 

Zielstellung: 
 

- Herstellen beruflicher Handlungsfähigkeit im Beruf des Mechatronikers*in 
- Externenprüfung IHK  
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Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Industrie und aus gewerblich-

technischen Handwerksbetrieben 
Zeitsoldaten / Berufsförderungsdienst (BfD) 

 
 

Zugangsvoraussetzungen: 
 

- Ungelernte oder Mitarbeiter*innen mit artfremden 
Berufsabschluss 

- Deutschkenntnisse Sprachniveaus B2 
(Die Mitarbeiter*in kann sich spontan und fließend 
verständigen, ein normales Gespräch in deutscher Sprache ist 
ohne größere Anstrengung auf beiden Seiten gut möglich.) 

 
 

Lernort:   Teutloff Bildungszentrum Wernigerode, Weinbergstr. 17, 
38855 Wernigerode 

 
 

Unterrichtszeiten:  montags-freitags von 9:00 bis 16:00 Uhr 
    täglich 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten 
 
 

Beginn / Ende:  18. März 2024  /  20.09.2024 
 
 

Dauer:   insgesamt 6 Wochen / 240 Unterrichtseinheiten 
    eine Woche pro Monat in Vollzeit 
 
 

Abschluss:   Zertifikat 
(anerkannte Ausbildungsinhalte nach Berufsbildungsgesetz) 

 
 

Gruppegröße:  maximal 10 Teilnehmer*innen 
 
 

Kosten:   kostenfrei für Kooperationspartner im 
    Weiterbildungsverbund WASA 
 
 

Inhalte:   Berufliches Basiswissen Mechatronik 
 

Modul: Pneumatik   40 Unterrichtseinheiten  18.03.-22.03.2024 

 
Physikalischer Druck in Gasen 
Aufbau und Wirkungsweise von Kompressoren, Druckluftverteilung, Pneumatische 
Bauelemente, Zylindern und Ventile 
Drucklufterzeuger, Schaltplanaufbau, Schaltzeichen, Schaltpläne erstellen und lesen 
Aufbau und Funktionstest von Pneumatikschaltungen 
Fehlersuche 
Praktische Übungen 
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Modul: Elektrotechnik    40 Unterrichtseinheiten 15.04.-19.04.2024 

 
Physikalische Größen und Einheiten, ohmsches Gesetz, Widerstand, Stromarten 
5 Sicherheitsregeln in der Elektrotechnik, Gefahren elektrischer Strom und Spannung, Schutz-
maßnahmen 
Aufbau und Wirkungsweise von elektrischen Komponenten (Auswahl z.B. Relais) 
Schaltzeichen, Schaltpläne, Stromlaufpläne erstellen und lesen 
Aufbau und Funktionstest von Elektroschaltungen, Prüfen und Messen 
Fehlersuche 
Praktische Übungen 
 

 

Modul: E-Pneumatik    40 Unterrichtseinheiten 13.05.-17.05.2024 

 
Aufbau und Funktion elektrischer Schaltgeräte und elektropneumatischer Ventile 
(in Verbindung mit Modul 1 und 2) 

Sensorik 
Schaltzeichen, Schaltpläne erstellen und lesen 
Aufbau und Funktionstest von elektropneumatischer Steuerungen VPS / Ausblick SPS 
Fehlersuche 
Praktische Übungen 
 

 

Modul: Elektronik    40 Unterrichtseinheiten 17.06.-21.06.2024 

 
Aufbau, Funktion und Wirkungsweise elektronischer Bauelemente, Grundschaltungen 
Reihen-, Parallel- und gemischte Schaltungen 
Grundsätze beim Messen 
Aufbau und Funktionstest elektronischer Schaltungen, Messübungen 
Fehlersuche 
Praktische Übungen 
 

 

Modul: Grundlagen SPS Simatic S7  40 Unterrichtseinheiten 26.08.-30.08.2024 

 
Aufbau und Funktion einer SPS Simatic S7 
binäre Verknüpfungen, Darstellung Bewegungsabläufe 
Umgang mit Step 7, Projekt anlegen, Programm erstellen in FUP 
Verbindung PG-S7, Programmbausteine Übertragen 
Fehlersuche 
Praktische Übungen 
 

 

Modul: Programmierung SPS Simatic S7 40 Unterrichtseinheiten 16.09.-20.09.2024 

 
SPS- Programmiersprachen vorstellen, Bausteinstruktur, multiinstanzfähige Bausteine 
Programmieren von Ablaufsteuerungen in FUP 
binäre Operationen, Zeiten, Zähler, Vergleicher 
Ablaufsteuerungen mit Alternativ- und Simultan-Verzweigungen und Schleifen 
Umgang mit Step 7, Inbetriebnahme, Fehlersuche 
Praktische Übungen 
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Ansprechpartner*in: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Anna Neumann 
    Tel.-Nr. +49 391 73619-11 

Mobil: 0170 40 35 377 
anna.neumann@rkw-sachsenanhalt.de 
http://www.rkw-sachsenanhalt.de 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ines Brückner 
Tel.-Nr. + 49 391 6239130 
Mobil: + 49 177 4020022 
Fax:      + 49 391 6239131 
i.brueckner@ebg.de 
https://www.ebg.de/standort/magdeburg-kompezenzzentrum/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ralf Pultz 
Tel.-Nr. +49 3943 937-118 
Mobil 0171 4772693 

    Fax 03943 937199 
    pultz@teutloff-wernigerode.de 
    https://www.teutloff-bildungszentrum.de 
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