


Sie haben Fragen über Fragen? 

 

Teutloff Bildungszentrum Wernigerode 

Ablauf 
 
Die Module finden entweder als Einzel- oder 
Gruppenmaßnahme an unseren Standorten 
Wernigerode, Quedlinburg und Halberstadt 
statt. Es werden nicht alle Module gleichzeitig an 
allen Standorten durchgeführt. 
 
Betriebliche Erprobung 
 
In Verbindung mit einem der genannten Module 
aus allen Bereichen kann das Modul 17 – 
Betriebliche Erprobung (max. 160 UE) – belegt 
werden. 
 
Unsere Standorte: 
 
Teutloff Bildungszentrum Wernigerode 
Gemeinnützige Schulgesellschaft mbH 
Weinbergstraße 17 | 38855 Wernigerode 
Herr Ralf Pultz 
Telefon: 03943 937-118 
Telefax: 03943 937-199 
E-Mail: pultz@teutloff-wernigerode.de  
 
 

Teutloff Bildungszentrum Wernigerode 
Geschäftsbereich Quedlinburg 
Gernröder Chaussee 1 | 06484 Quedlinburg 
Frau Maritta Bauch 
Telefon: 03946 52703-10 
Telefax: 03946 52703-19 
E-Mail: qlb@teutloff-wernigerode.de  

 
Teutloff Bildungszentrum Wernigerode 
Geschäftsbereich Halberstadt 
R. - Wagner-Straße 39-41 | 38820 Halberstadt 
Frau Maritta Bauch 
Telefon: 03946 52703-10 
Telefax: 03946 52703-19 
E-Mail: qlb@teutloff-wernigerode.de  

 

www.teutloff-wernigerode.de 

 

Das Teutloff Bildungszentrum Wernigerode ist 
Ihr kompetenter Partner bei allen Fragen der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung. Als 
regionaler Bildungsdienstleister im gewerblich-
technischen Bereich bieten wir Ihnen zahlreiche 
Qualifizierungsmaßnahmen an. Gern entwickeln 
wir auch mit Ihnen gemeinsam individuelle 
Konzepte, um Ihre Ziele zu erreichen.  
 

 

www.teutloff-wernigerode.de 
 

Besuchen Sie uns in einer unserer 

Geschäftsstellen oder rufen Sie uns an. 

Nähere Auskünfte und Termine erhalten 

Sie von unseren Mitarbeitern und 

Mitarbeiterinnen. 

http://www.teutloff-wernigerode.de/
http://www.teutloff-wernigerode.de/
http://www.teutloff-wernigerode.de/
http://www.teutloff-wernigerode.de/


 

 
        









 

 

 




   













 

Angebote Aktivierung und Orientierung mit Kenntnisvermittlung 

 § 45 SGB III Abs. 1 Nr. 1, 2 und 5 

Aktivierung und Orientierung 
mit Kenntnisvermittlung 

§ 45 SGB III  
Abs. 1 Nr. 1 

§ 45 SGB III Abs. 1 Nr. 2 
§ 45 SGB III  
Abs. 1 Nr. 5 

Modul 1  
Orientierung und Aktivierung 

max. 320 UE 

Modul 2  
Internetkompetenz und 

Bewerbungstraining max. 80 UE 

Modul 13  
Aktivierung und Orientierung 

zur Heranführung an den 
Arbeitsmarkt max. 480 UE 

Modul 14 (Einzelcoaching) 
Integrationscoaching Stufe 1 

max. 104 UE 

Modul 15 (Einzelcoaching) 
Integrationscoaching Stufe 2 

max. 104 UE 

Modul 17 
betriebliche Erprobung  

max. 160 UE 
(nur in Verbindung mit mind. 

einem weiteren Modul) 
 

kaufmännisch-
verwaltender Bereich 

Module  

gewerblich-
technischer Bereich 

Module  

Modul 3  
Eignungsfeststellung kaufmännisch-

verwaltender Bereich 

max. 240 UE 

Modul 5  
Office-Training 

max. 240 UE 

Modul 17 
betriebliche Erprobung  

max. 160 UE 
(nur in Verbindung mit mind. einem 

weiteren Modul) 
 

Modul 6 
Kaufmännisches Trainingscenter mit 

DATEV 
max. 320 UE 

 

Modul 18 

Einzelcoaching 

max. 104 UE 

Modul 4 
Eignungsfeststellung  

gewerblich-technischer Bereich  
max. 240 UE 

 

Modul 5  
Office-Training 

max. 240 UE 

Modul 9 
Training CNC-Technik 

max.  320 UE 

Modul 7 
Training Holzbearbeitung   

max. 320 UE 

Modul 8 
Training Metalltechnik 

max. 320 UE 

Modul 10 
Training Farbe 
max. 320 UE 

Modul 11 
 Training Bautechnik 

max. 320 UE 

Modul 17 
betriebliche Erprobung  

 max. 160 UE 
 (nur in Verbindung mit mind. einem 

weiteren Modul) 
 

Modul 12  
Training Elektrotechnik 

max. 320 UE 
 

Modul 15 (Einzelcoaching) 
Integrationscoaching Stufe 2 

max. 104 UE 

Modul 16 Einzelcoaching zur  
Stabilisierung einer 

Beschäftigung 
max. 104 UE 

NEU 

NEU 
NEU NEU 

NEU 


